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█ 民眾福音，申請看護移工擬門檻放寬！這 3 類免巴氏量表，國人約 60 萬人受惠 
「巴氏量表」作為評估是否可以雇用「外籍看護工的重要依據」：目前不需要經過巴氏量表、可直接申請家庭看護工

的族群計有 12 類，且僅適用於重度族群，包括平衡機能障礙、智能障礙、植物人、失智症、自閉症、染色體異常、

先天代謝異常、其他先天缺陷、精神病、特定肢體障礙、罕見疾病，以及具有前述多重障礙者。 

衛福部、勞動部 112/9/12 邀集相關專家與團
體，就「巴氏量表」免評即可聘雇外籍看護族
群放寬進行討論。會議初步擬定 3 大放寬方
向： 

第一類-放寬族群為「自核定長照服務當日
起，使用照顧服務持續 6 個月以上」。 

第二類-放寬對象為「經一名神經科或精神科
專科醫師臨床診斷失智評估量表輕度以上
（CDR=1）以上」。 

第三類-放寬族群則是就原限制特定身心障礙
重度等級以上進行調整，肢體障礙及罕見疾病
擬改為不限病症，並新增「呼吸器官失去功能
的障礙程度達重度以上」、「吞嚥機能失去功
能障礙的障礙程度達中度以上」。 

相關措施仍有待 10月前與勞動部進行第 2次會議，就可行性、執行細節進行通盤檢討，審定再發布公告。---分享

NOWnews今日新聞        

█ 初次家事移工訪視關懷計畫 9/20 起上路，主動發送問卷，如有異常通知地方優先訪查 

為提升對初次入國家事類移工人身安全的保障，即時掌握入境後 1 個月內的工作狀況，勞動部勞動力發展署訂定「家

事類外國人關懷訪問計畫」，將自 112 年 9 月 20 日起實施。新聘家事移工需加入「LINE@移點通」，於移工入國日

起 4 週至 6 週透過 LINE 推播關懷訪問表，了解工作、生活上是否有欠薪、不當扣款等情形，如未加入、3 日內未回

傳問卷或問卷有申訴，將通知地方政府優先訪視。 

關懷訪問重點，分為一般申訴案及緊急申訴案，主要為確認移工在工作或生活上有需要相關單位提供協助之處，異常

內容包括是否有從事許可外工作、薪資或加班費雇主是否有全額給付、居留證及護照等證件是否未經同意由雇主或仲

介保管、仲介服務費用有無從薪資代扣，以及有無遭受人身傷害、性侵害、性騷擾和其他人身安全疑慮等 9 項。 

如申訴事項無涉及人身安全疑慮，則依一般申訴案件派案請地方政府安排訪視期程派員訪視，並將訪視結果回報，後

續也將依移工所申訴的事項，評估納入重點關懷名單，加強訪視或定期電話關懷追蹤。 ---分享【外勞社記者楊孝慈九月

十二日臺北報導】 

█ 外籍移工的住宿地址變，請提前通知仲介！以避免雇主與移工受罰 

搬家事情又雜又多，難免會忘東忘西，但若雇主又聘僱移工，且移工的居住地也一併調整的話，請務必提前通知移工

所屬仲介公司，辦理變更移工工作所在地或住宿地點、就業安定費、勞健保…等帳單地址。雇主如果未辦理，經查獲

者，雇主會被處以新臺幣 6 萬元以上 30 萬元以下的罰鍰，並廢止部分或全部的招募及聘僱許可；移民署則是會對外

籍移工，處以新臺幣 2 千元以上 1 萬元以下的罰鍰。 
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