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█勞工休假、返鄉最新法規，外籍勞工返鄉休假是不用辦理重出入國許可的 

(外籍勞工自行購買機票即可離境，不限次數自由進出海關，自行搭機離境。請慎防勞工未經事先請假告知即自行離境。)                                                          

您所聘僱的外籍勞工，若是中階移工，或持有新式居留證移工(左圖新式居留範例，有黑色框起來的英文字)，請務必要留

意下列狀況： 

1.若您的移工要返鄉休假，請務必填寫好『請假單』、提早通知仲介公司記錄備查，並且協助勞工返鄉事宜。若沒有通知仲

介公司而造成後續問題，請自行負責。2.若移工返鄉休假期間，確定不再回來台灣工作，也務必要通知仲介公司，辦理返

鄉未歸離境備查，及退保等作業，以利雇主後續再申聘其他新勞工。3.有關訂定機票、接送機作業，可仍由本公司服務。 

若雇主同意勞工自行購買機票、送機、接機等，所有相關作業及責任應由雇主自行負責。(下列事項，請雇主留意：) 

※雇主送機時:請勿讓勞工自行進入機場辦理登機手續，需陪同勞工完成 Check-in、入關手續，以避免勞工逃逸、無法上飛

機…等突發狀況。※雇主接機時:重入國外籍移工，於勞工入境台灣前兩天務必保持聯繫，並且留意勞工回國時間和航班動

態，以避免雙方等候許久。 

(左上圖:最新新式居留證範本，由新北市政府勞工局提供) 

█ 瞭解移工返鄉休假權益 

移工若提出返鄉休假的要求，但雇主因自身工作關係無法請假照顧長輩，建議雇主可與移工共同協商返鄉休假日

期。移工休假期間，雇主可善用短期照服務或喘息服務，以提供被照顧者良好照顧。若您想要了解更多短期照服務

的內容或申請方法，可以撥打 1966 長照專線諮詢！ 
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█ 勞工職業災害保險及保護法已於 111 年 5 月

1 日上路 

勞保局將協助家事移工雇主辦理職保加保作業！「勞工職

業災害保險及保護法」(下稱災保法)已於 111 年 5 月 1 日

上路，外籍家庭看護工及家庭幫傭(下稱家事移工)為職災保

險的強制投保對象，為簡政便民，勞保局將主動比對勞動力

發展署提供之家事移工聘僱許可資料，針對尚未投保職保

者，發函告知雇主相關規定並協助簡便納保，雇主無需填送

投保申請書表寄(送)勞保局。另提醒雇主，未來如家事移工

離職，雇主仍應於家事移工離職當日填具退保表申報退保。

113 年職災費率為 0.18%，若以移工月投保薪資 27,470

元為例，單月職保保險費為 49 元，每 3 個月(按季)寄發一

次合計為 147 元，依規定全部由雇主負擔，雇主不得自移

工薪資中扣收保險費。爰雇主應依限繳納，以免逾期遭加徵

滯納金。(資料來源:勞動部勞工保險局) 

 

█ 綜合所得稅申報長期照顧特別扣除額，每人每

年扣除額 120,000 元 

隨著 112 年 5 月報稅季即將來臨，在申報綜所稅時，為減

輕中低所得家庭照顧身心失能者負擔，《所得稅法》提供長

照扣除額，並設有排富條款。 

納稅義務人、配偶或申報受扶養親屬為符合中央衛生福利

主管機關公告須長期照顧的身心失能者，經檢附相關文件，

每人每年扣除 120,000 元。國稅局提醒，民眾報稅時若須

列報長照扣除額，記得要附上相關證明文件，例如聘僱外籍

家庭看護工許可函、入住機構繳費收據影本等。 

此外，長照扣除額設有排富條款：1.納稅人綜所稅適用稅率

20%以上，或股利及盈餘合計金額選擇採 28%稅率分開計

稅者；2. 納稅人基本所得額超過最低稅負免稅額。以上兩

項都不得適用長照扣除額。(資料來源 :財政部北區國稅局

112.12.06) 
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